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NOTA DE ESCLARECIMENTO EM RESPOSTA A ACUSACAO DE PRATICA
ANTIDEMOCRATICA, POR ALGUNS SERVIDORES

Prezados(as) servidores(as),

A Direcdo Geral do IFPA/Campus Belém, diante da manifestacdo de alguns servidores
sobre o processo de construgdo do organograma institucional, o qual est4 sendo construido com
base na Instrugdo Normativa N° 002, de 25 de setembro de 2017 - CONSUP, tem o seguinte a
esclarecer:

Esta atual gestdo tomou posse em abril de 2019, dando continuidade a um planejamento ja
existente para o referido ano, na perspectiva de atender e dar respostas as diversas demandas
institucionais tanto de cunho administrativo quanto educacional. Nesse periodo, apesar do momento
conturbado, com cortes orcamentarios e drasticas mudancas na politica educacional do pais, a
gestdo ndo se omitiu em construir e efetivar os documentos emanados das instancias superiores,
para o cumprimento da missdo e dos objetivos do IFPA.

No caso especifico do Organograma, mesmo com a grande demanda e os desafios em nos
adequarmos a uma nova realidade politica e orcamentaria, bem como ao novo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano de Ac¢des e Metas (PAM), Plano de Desenvolvimento do
Campus (PDC), iniciamos, ainda no primeiro semestre de 2019, as discussdes internas com as
diretorias sistémicas sobre as adequacdes necessarias a uma nova proposta de organograma,
conforme estabelecido na referida Instrucao Normativa N° 002, publicada pelo Conselho Superior do
IFPA, que cria a Estrutura Organizacional de Referéncia para os Campi do IFPA, com vistas a
padronizacédo de funcdes e atribuicdes, cabendo as referidas diretorias as discussfes da proposta
com os departamentos e coordenagges.

Esse documento, instituido pelo CONSUP, faz vérias consideracdes sobre a premente
obrigatoriedade de os Campi se adequarem a um mesmo padréo organizacional, tais como:

1) a necessidade de alinhamento dos Macroprocessos da Reitoria com os Campi do IFPA,
tendo em vista o principio da relacdo sistémica da gestéo e de seu funcionamento em rede;

2) a necessidade de cadastramento no SIAPE dos cargos e funcdes da estrutura
organizacional do IFPA para a correta tramitagdo de processos no SIPAC;

3) o Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, que dispde sobre o uso do meio eletrdnico
para a realizacdo dos processos administrativos e a implantacdo do Processo Eletrénico Nacional
(PEN).

A Instrucdo Normativa ressalta, ainda, no item f) que, para a implantacdo do PEN, ha
necessidade de padronizagédo de documentos e processos.

A partir dessas consideracdes, esta Diretoria Geral, eleita democraticamente pela
comunidade académica, ndo se omitiu do seu compromisso em zelar pelo bom funcionamento das
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atividades na instituicdo, conforme previsto no Regimento Geral do IFPA que, em seu artigo 77°,
apresenta como atribuicdo do Diretor Geral no inciso I) Propor ao Conselho Diretor do Campus a
estrutura e as competéncias dos 6rgdos que compdem a Diretoria Geral. Convém ressaltar que tais
demandas ja deveriam ter sido implementadas desde 2017, de acordo com a Instru¢do Normativa
002 do CONSUP.

Antes mesmo de completarmos um ano de gestdo, fomos surpreendidos por uma pandemia
que culminou com a suspensdo do calendario académico e obrigou todos os servidores a se
adaptarem ao trabalho remoto. Em maio de 2020, o IFPA implementou uma nova atualizacdo no
Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos (SIPAC), em Mesa Virtual, o que
reforgou ainda mais a necessidade de adequagdo do Campus Belém a nova Estrutura
Organizacional do IFPA, a exemplo dos demais Campi.

Apesar da grande demanda de trabalho imposta por este periodo de calamidade publica,
decorrente da pandemia do Coronavirus - COVID-19, esta gestdo ndo deixou de efetivar as
mudangcas institucionais necessarias para gerir as agdes administrativas. Além do mais, ndo poderia
se omitir de mais este compromisso indispensavel para a insercdo do Campus Belém na nova
estrutura do IFPA e no Processo Eletrénico Nacional (PEN). Nessa perspectiva, uma minuta de
proposta de Organograma foi discutida no ambito do Conselho Diretor do Campus em duas sessfes
de reunibes, em que os conselheiros compreenderam a necessidade em dar continuidade ao
processo de construgdo do documento e deliberaram pela consulta publica e sistematizacao, por
uma comissao, de forma democratica e participativa, como esta sendo desenvolvido.

A partir dessas consideragdes, temos o dever de esclarecer & comunidade académica e a
sociedade em geral que esta acdo ndo se pauta em nenhum ato ilegal ou antidemocratico como
insistem em afirmar alguns “servidores”.

Cabe a esta Direcdo Geral a responsabilidade em cumprir o que determina a Instrucéo
Normativa 002, de 25 de setembro de 2017 — CONSUP/IFPA e o regimento Geral do IFPA, caso
contrario podera incorrer em improbidade por descumprimento de ato emanado pelas instancias
superiores. Assim, continuaremos exercendo as atribuicbes com comprometimento com os objetivos
institucionais, deixando de lado quaisquer atos irresponsaveis que, de alguma forma, venham a
prejudicar as acdes que estdo sendo desenvolvidas visando melhorias e adequacgtes dos fluxos
administrativos para o bom andamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Na oportunidade, a Direcdo Geral reafirma o seu compromisso em continuar exercendo o
seu papel institucional de uma Gestdo que defende o direito constitucional de liberdade de
expressao, desde que exercido com responsabilidade e que ndo coloque em divida a credibilidade

de uma instituicdo centenaria e induza o gestor a cometer atos ilegais.
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Neste momento, ndo podemos deixar prosperar alguns discursos oportunistas, repletos de
intolerancia, ofensas pessoais, desrespeito a hierarquia administrativa os quais visam a defesa de
interesses particulares em detrimento do interesse publico, institucional e coletivo.

Precisamos valorizar os espacos democraticos e 0s grupos coletivos, ndo para disseminar o
6dio, mas para valorizar as agfes institucionais dos servidores as quais tratam de valores
fundamentais como a solidariedade, o companheirismo e a valorizagdo da vida humana,
principalmente neste momento tao dificil.

A resposta da Direcdo Geral do Campus Belém ndo se pauta no sentimento de 6dio ou de
luta em defesa de interesses particulares, ela estd firmada na busca da UNIAO e da
HUMANIZACAO, a exemplo do trabalho exaustivo desenvolvido por esta gestdo e por muitos
servidores ao longo dos anos, como por exemplo, neste momento, no Grupo Especial de Prevencao
ao Coronavirus, criado pelo Campus Belém, na distribuicdo de cestas basicas aos estudantes,
inclusive em parcerias com os Campi Ananindeua e Abaetetuba, na produgéo de protetores faciais e
alcool gel doados a hospitais e secretarias municipais, na reforma e adequacgéo do refeitério e da
cozinha para o atendimento seguro dos estudantes no retorno, na aquisicao de insumos e materiais
para 0 combate ao COVID-19, na estruturacdo do novo bloco M com moveis, climatizacdo e
instalacdo da rede l6gica, limpeza geral e remocéo de entulhos da parte interna do Campus, revisdo
e elaboracdo de novo projeto para a rede elétrica interna, manutencdo de telhados e ar
condicionados, reforma das salas de aulas, revisdo dos sistemas de seguranca, finalizacdo dos
projetos do laboratdrio de seguranca do trabalho e salde, laboratério de metalografia, laboratério
multidisciplinar de quimica, sistema de combate a incéndio do alojamento, lanchonete, laboratério de
carpintaria, implementacdo do espaco de arte e cultura entre outros. Além destas, diversas a¢des
estdo sendo planejadas e implementadas em parceria com as diretorias, a reitoria e as pro-reitorias,
a exemplo da reforma dos altos do Bloco H, para atender as necessidades da pés-graduagédo e da
coordenagédo do curso de mecanica.

O Campus Belém implementou o | Coléquio Interdisciplinar Virtual, sendo um dos
pioneiros nesse tipo de evento que incentivou e divulgou a produg¢édo académica de todos os Campi
do IFPA no isolamento social, bem como tem incentivado e apoiado os servidores a participar de
eventos externos de outras instituicdes, como a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado do
Para (SECTET) e outros em parceria com outras instituicbes. Foi elaborado o projeto do Forum
Estratégico Permanente do IFPA/Campus Belém, que ja esta sendo discutido com as diretorias e
diversos setores no sentido de garantir a participagao de todos na constru¢do do Plano Estratégico
no retorno das atividades académicas.

Apesar das dificuldades enfrentadas por muitos servidores por motivos de contaminacao
propria por Coronavirus e de seus familiares, os processos continuam sendo tramitados
normalmente dentro das possibilidades, evitando prejuizos a todos. Os setores continuam
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empenhados em desenvolver suas atividades de acordo com suas atribuicdes e a grande maioria
dos professores e técnico-administrativos continuam empenhados para o crescimento e
fortalecimento da credibilidade institucional.

Portanto, continuaremos centrando nossos esforcos no trabalho de reestruturacéo
institucional em todos os niveis, implementando, apoiando e divulgando as acfes legitimas,
buscando contornar conflitos e ndo permitir que acbes de interesse particular produzam efeitos
danosos a ponto de comprometer a credibilidade do IFPA, cuja missdo precipua € oferecer ensino

publico de qualidade.

Belém, 22 de junho de 2020
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