® GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO PARA — CAMPUS BELEM
e DIRETORIA DE EXTENSAO (DEX) / DIVISAO DE INTEGRAGAO CAMPUS EMPRESAS (DICAE)

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO — PROFESSOR ORIENTADOR
( ) Parcial ( ) Final

1. CONCEDENTE

Razéo Social: CNPJ/CPF:

Supervisor: Cargo:

2. ESTAGIARIO

Nome: Matricula:

Curso: Semestre:

3. PROFESSOR ORIENTADOR

Nome: SIAPE:

Email instituional: Whatsapp:

4. CONDICOES DO ESTAGIO:

Periodo (dia/més/ano): Jornada de trabalho: Carga Horéaria Total:

/ / a / / Horas/dia Horas

1) Quantas visitas ao local do estagio foram feitas no periodo?
( ) Uma vez.

() Duas ou trés vezes.

() Acima de trés vezes.

() Nenhuma vez.

2) O ambiente de trabalho é adequado e propicio ao estagiario e ao seu aprendizado?
( ) Sim.

( ) Em parte.

( ) Néo.

() Néo sei.

3) Nas atividades desenvolvidas pelo estagiario e constatadas in loco estavam previstas no plano de atividade de estagio
ou eram compativeis com a formagédo no curso:

() Sempre, pois estavam previstas no plano de atividades de estagio.

() Nem sempre, porém eram compativeis com a formacéo no curso.

() Nem sempre, sendo que algumas ndo eram compativeis com a formagdo no curso.

() Nunca, pois as atividades ndo estavam prevista no plano de atividade de estagio e nem eram compativeis com a formagdo no curso.
() Néo sei, pois ndo houve visita ao local de estagio.

4) O estagiario procurou vocé para pedir orientacéo sobre as atividades do estagio ou sobre rela¢des interpessoais?
( ) Uma vez.

() Duas ou trés vezes.

() Acima de trés vezes.

() Nenhuma vez.

5) O estagiario demonstrou, no inicio do periodo, conhecimento técnico sobre as atividades a serem desenvolvidas durante
0 estagio?

() Demonstrou bom conhecimento.

() Demonstrou conhecimento razoavel.

() Nenhum conhecimento.

6) As principais orientacfes dadas ao estagiario, neste periodo, foram sobre?
() Conhecimento técnico.

( ) Habilidades.

() Atitudes.

( ) Etica.

() Valores sociais e humanos.

7) Vocé indicaria o estagio para contratacédo em alguma empresa?

( ) Sim.
( ) Néo.
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De acordo com a tabela da pagina seguinte, marcar na coluna “HAT” quais habilidade e atitudes vocé percebeu que o
estagiario desenvolveu neste periodo. E com base nas 12 (doze) habilidades e atitudes da tabela, qual o conceito sobre o
estagiario, marcar somente em uma coluna (EXC, BOM, REG ou INS).

HABILIDADES E ATITUDES Descricdo das Habilidades e Atitudes HAT | EXC | BOM | REG | INS
01— APRENDIZAGEM CONTINUA | LTS S 2 e s e e o | () | () [ () [ ()| O
02—BOACOMUNICAQAO i:;;;)r:osrs;ttf maneira clara e adequada, tem boa dicgdo e ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
03 - COLABORAGO T b i v | € | ) [ O [ ()]
04 — COMPROMETIMENTO 3223310ddti)sirr\;/gtljvz;t;%i?escsjsoj':\tividades que foram atribuidas ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
05 — ESPIRITO INOVADOR ;re(;]m;r)ir;?jgzztg: pcrr(i)itlié/rzzs;.)ara obter bons resultados e ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
oo ot o e L ) 1) ) [ ]O)
oo e © 2 |y L) [O O] O)
08 — PERSISTENCIA Eg\f:rzitgagzs.diﬁculdades e mantém serenidade diante das ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
s v e gk, | € ) [ O]O)
e () [ ()| ()OO
o o s e " O OO O] O)
reh s ol R T ) | ()| | O] O

Legenda: (HAT) Habilidade e Atitudes trabalhadas / (EXC) Excelente / (BOM) Bom / (REG) Regular / (INS) Insuficiente

Justificativas, orientacOes e consideracoes:

Apds andlise do(s) Relatdrio(s) de Atividades e Avaliacdo de Desempenho de Estagio — Concedente, bem como,
com base no acompanhamento realizado, considero o presente estagio: () Aprovado ( ) Reprovado.

Data:

Estou ciente das informacgtes constante neste relatdrio.

Data:

assinatura e matricula do estagiario

assinatura e SIAPE do Professor Orientador
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