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Ofício Circular Nº 14/2024/GAB/SETEC/SETEC-MEC

Brasília, 20 de fevereiro de 2024.

 

 
Aos(Às) Senhores(as) Dirigentes dos Institutos Federais, Cefets, Colégio
Pedro II e Escolas Técnicas Vinculadas

  
Assunto: Divulgação dos Webinars Energizando Carreiras
Femininas: Desconstruindo Vieses, Conectando Experiências.

 

Senhores(as) Dirigentes,
 

1. Cumprimentando-os(as) cordialmente, faço referência ao
Programa para Desenvolvimento em Energias Renováveis e Eficiência
Energética nas Instituições Federais de Educação – Programa EnergIFE e ao
Projeto de cooperação técnica Profissionais do Futuro: competências para a
Economia Verde celebrado entre o MEC e a Deutsche Gesellschaft für
Internationale Zusammenarbeit – GIZ GmbH, para divulgar uma
oportunidade para servidoras e alunas da Rede Federal de EPCT para
participação nos Webinars Energizando Carreiras Femininas:
Desconstruindo Vieses, Conectando Experiências. 
2. Os webinars são abertos ao público, com inscrição online, e
concessão de certificados de participação àqueles que participarem de
todos os três seminários. A programação dos eventos encontra-se em
anexo.
3. Agradecemos antecipadamente e continuamos à disposição
para esclarecimentos por intermédio do e-mail: energife@mec.gov.br.

 
Atenciosamente,

 

  
GETÚLIO MARQUES FERREIRA

Secretário de Educação Profissional e Tecnológica
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Anexos: I - Detalhamento Webinars Energizando Carreiras Femininas:
Desconstruindo Vieses, Conectando Experiências(SEI 4621674)

  

 

Documento assinado eletronicamente por Getulio Marques Ferreira,
Secretário(a), em 22/02/2024, às 19:06, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento da Portaria nº 1.042/2015 do Ministério da Educação.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mec.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 4662089 e o código CRC 6898CB8E.

Referência: Caso responda a este Ofício, indicar expressamente o Processo nº
23000.003305/2024-54 SEI nº 4662089
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Webinars Energizando Carreiras Femininas: Desconstruindo 

Vieses, Conectando Experiências 

Chamada 

Junte-se a nós nos webinars “Energizando Carreiras Femininas”, onde vieses são 

desconstruídos, experiências são compartilhadas e conexões são forjadas. Vamos 

transformar o cenário das energias renováveis, capacitando professoras para impulsionar 

carreiras femininas e construir um futuro mais diversificado e sustentável. 

Escopo dos webinars 

Os webinars visam impulsionar professoras dos Institutos Federais e/ou SENAI, promovendo 

o avanço de carreiras femininas na área de energias renováveis e eficiência energética.  

O projeto é aberto para instrutoras mulheres, sem limite de inscrição, e será realizado de 

forma online via Microsoft Teams, com controle de presença, e oferecendo certificado de 

participação para aquelas que comparecerem aos três webinars: 

1) Webinar - A Importância da Representatividade na Formação de Mulheres em 

Áreas Técnicas 

• Data: 8 de março de 2023 

• Horário: Das 10h às 11h da manhã 

• Conteúdo: Exploração da relevância da representatividade na formação 

técnica feminina, promovendo ambientes inclusivos e estratégias para 

fomentar o desenvolvimento profissional e empoderamento. 

2) Webinar - Diálogo com Liderança Feminina 

• Data: 15 de março de 2023 

• Horário: Das 10h às 11h da manhã 

• Conteúdo: Conversa interativa com líderes femininas na área de energias 

renováveis e eficiência energética, destacando desafios, conquistas e 

estratégias para inspirar e guiar as participantes em suas jornadas 

profissionais. 

3) Webinar - Dinâmica para Fomentar Representatividade na Formação Profissional 

em Áreas Técnicas 

• Data: 22 de março de 2023 

• Horário: Das 10h às 11h da manhã 

• Conteúdo: Dinâmica participativa com o público, criando situações de 

aprendizagem que promovem a representatividade na formação profissional 

em áreas técnicas. Exploração de ideias inovadoras para construir ambientes 

educacionais mais inclusivos. 
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Participação e Certificação: 

• Os webinars são abertos ao público, com inscrição online. 

• Controle de presença será realizado durante os eventos. 

• Certificados de participação serão concedidos àqueles que participarem de todos os 

três webinars. 

 

DETALHAMENTO DOS WEBINARS 

 

Formato do Webinar dia 08 de março 

 

10:00 - 10:25 (25 minutos) A Importância da Representatividade na Formação de 

Mulheres em Áreas Técnicas 

Palestrante: Especialista com experiência na área técnico-pedagógica. 

O objetivo é sensibilizar e capacitar professores para promoverem ambientes educacionais 

inclusivos, fomentando ideias inovadoras e práticas para o desenvolvimento profissional e 

empoderamento feminino. 

1) Contextualização da Falta de Representatividade  

o Quais são os preconceitos arraigados e expectativas sociais que perpetuam 

a sub-representação feminina. 

o Como a ausência de figuras femininas proeminentes em áreas técnicas 

dificulta que as mulheres se identifiquem e se inspirem. 

 

2) Benefícios da Representatividade  

o Qual a importância do sentimento de pertencimento e identificação na sala 

de aula. 

o Como a representatividade na sala de aula contribui para a diversidade de 

perspectivas, impulsionando a inovação e a resolução criativa de 

problemas em ambientes técnicos. 

 

3) O Papel da Educação  

o Quais são as abordagens pedagógicas que incentivam a participação ativa 

de todas as alunas. 

o Como a representatividade fortalece a formação de redes de apoio entre 

mulheres em áreas técnicas, como programas de mentoria. Exemplo: Ação 

Coletiva Interligadas 

10:25 - 10:55 (30 minutos) Abertura para discussão 

1) A moderadora começa propondo algumas perguntas retiradas do chat direcionadas à 

palestrante para estimular a discussão. 
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2) A palestrante responde às perguntas e fornecer insights adicionais. 

3) Incentivo as participantes a compartilharem suas experiências, ideias e desafios. 

10:55 - 11:00 (5 minutos) Encerramento 

1) Agradecimento pela participação de todos. 

2) Incentivo à continuidade do diálogo e participação em futuras iniciativas. 

 

Formato do Webinar dia 15 de março 

 

10:00 - 10:30 (30 minutos) Diálogo com Liderança Feminina 

Palestrante: Liderança feminina no setor de energias renováveis e/ou eficiência energética. 

Na seção dedicada ao diálogo com liderança feminina no setor, será realizado um painel com 

CEOs mulheres nas áreas de energias renováveis e/ou eficiência energética a fim de 

proporcionarem uma visão sobre suas trajetórias. A seção irá abordar tópicos como os 

desafios enfrentados por mulheres em posições de liderança nesse setor, estratégias para 

promover a inclusão e diversidade nas empresas, bem como insights sobre as tendências e 

inovações no campo.  

1) Falta de Representatividade em Cargos de Decisão 

o Abordagem sobre a escassez de mulheres em cargos executivos e de decisão 

no setor de energias renováveis. 

o Quais os obstáculos que impedem as mulheres de acessar oportunidades de 

desenvolvimento profissional. 

 

2) Desenvolvimento de Lideranças Jovens 

o Promoção de orientação para o desenvolvimento de habilidades técnicas e de 

liderança. 

o Enfoque no desenvolvimento de habilidades de comunicação eficazes para líderes 

jovens, incluindo a capacidade de apresentação e negociação. 

o Participação em eventos do setor, conferências e atividades de networking. 

o Implementação de programas estruturados de mentoria para jovens líderes, 

conectando-os a mentores experientes no setor. 

 

3) Apresentação de Oportunidades Profissionais: 

o Parcerias entre instituições educacionais e empresas para proporcionar 

experiências práticas e insights sobre carreiras técnicas. 

o Exemplos de programas de estágio, visitas industriais e colaborações que 

incentivam as mulheres a explorar oportunidades técnicas. 

10:30 - 10:55 (25 minutos) Abertura para discussão 

1) A moderadora começa propondo algumas perguntas retiradas do chat direcionadas à 

palestrante para estimular a discussão. 
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2) A palestrante responde às perguntas e fornecer insights adicionais. 

3) Incentivo as participantes a compartilharem suas experiências, ideias e desafios. 

10:55 - 11:00 (5 minutos) Encerramento 

1) Agradecimento pela participação de todos. 

2) Incentivo à continuidade do diálogo e participação em futuras iniciativas. 

 

Formato do Webinar dia 22 de março 

10:00 - 10:55 (55 minutos) Dinâmica para Elaborar uma Situação de Aprendizagem  

Palestrante: Moderador em cada sala, sendo representantes da Mitsidi 

Promover a colaboração entre as professoras participantes do webinar para criar uma 

situação de aprendizagem que fomente a representatividade na formação profissional em 

áreas técnicas. 

1) Organização da dinâmica (5 minutos) 

o Explicar o contexto da dinâmica. 

o Dividir as participantes em grupos, preferencialmente diversificados em termos de 

experiência, áreas de atuação e regiões. 

o A quantidade de grupos vai depender do número de participantes, mas planeja-se 

que sejam no máximo 4 grupos. 

 

2) Brainstorming (5 minutos) 

o Cada grupo realiza uma sessão de brainstorming virtual para gerar ideias sobre 

como criar uma situação de aprendizagem que promova a representatividade. 

o As ideias podem ser inseridas em uma plataforma pré-preparada, como 

JamBorad, Lucid, Padlet, entre outros. 

 

3) Elaboração da proposta (15 minutos) 

o Cada grupo escolhe uma ideia principal e trabalha no seu refinamento. 

o Elaborar a situação de aprendizagem, destacando os objetivos, métodos e 

estratégias para fomentar a representatividade em sala de aula. 

o A proposta pode ser elaborada através de um documento compartilhado 

previamente estruturado. 

 

4) Apresentação da Situação de Aprendizagem (30 minutos) 

o Cada grupo deve selecionar uma representante para realizar a apresentação da 

situação de aprendizagem, considerando um tempo máximo de 5 minutos. 

o Ao final das apresentações, incentivar a troca de insights e experiências. 

10:55 - 11:00 (5 minutos) Encerramento 

1) Agradecimento pela participação de todos. 

2) Incentivo à continuidade do diálogo e participação em futuras iniciativas. 
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