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Ao

Ilustrissimo Senhor,

Hélio Antonio Lameira de Almeida,

Diretor do Instituto Federal do Para — Campus Belém.

Assunto: Deflagragio de greve dos servidores da Educagiio Bésica, Profissional e Tecnolégica
a iniciar 03 de abril de 2024.

Prezado Diretor,

O SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA EDUCACAO
BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SINASEFE, entidade sindical representativa dos
servidores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do Ensino Basico Federal, através de sua Secdo
Sindical IFPA. CTRB e CIABA, inscrita no CNPJ sob n° 03.658.820/0034-21, com endereco na Tv.
Timbo, 2718, cidade de Belém, vem pela representagdo dos seus Coordenadores Gerais. Guaraci
Cardoso Soares e Laurenir Santos Peniche, vem comunicar Vossa Senhoria que, na assembleia dessa
Entidade e na 187" Plendria Nacional do Sinasefe, realizada dias 16 e 17 de margo e 188* PLENA. de
27 de margo de 2024, a categoria deliberou por deflagrar movimento grevista por tempo
indeterminado, com inicio no préximo dia 03 de abril de 2024.

A avaliagdo € que a contraproposta apresentada pelo Governo Federal ndo contempla
a Categoria, j& que o recurso financeiro oferecido para implementag@o em 2025 e 2026 nio ¢ suficiente
para a reestruturagdo do PCCTAE, EBTT. EBF e nio apresenta recomposi¢do salarial para 2024.

Nenhum or¢amento novo e exclusivo para a categoria de docentes e técnico-
administrativos foi oferecido na mesa especifica, indo ao encontro do que foi oferecido em todas as
outras mesas que fecharam acordo até agora com o governo.

Assim, 0 Governo Federal nio atendeu a pauta de reivindicagdes, nio avanga na longa
negociagdo, bem como nio editou lei especifica para a revisdo geral de sua iniciativa privativa, nio
cumprindo o disposto no artigo 37, inciso X, da Constituigdo Federal, que determina “a remuneragdo
dos servidores piiblicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices ",

A revisdio geral anual é um direito previsto na Constituigdo Federal aos servidores
publicos e agentes politicos, objetivando promover a reposi¢do de perdas financeiras provocadas pela
desvalorizagdo da moeda, decorrente de efeitos inflaciondrios.
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A nado concessdo da revisdo geral e anual aos servidores modifica substancialmente a
relagdo de trabalho, acarretando prejuizos, devido a corrosio inflaciondria e drastica redugdo
remuneratéria e, por consequéncia, injusto locupletamento da Administragdo Publica ao pagar
vencimentos menores que os realmente devidos.

Ha uma postura desrespeitosa com as entidades representativas do setor da educacio
federal, que tém um dos piores pisos salariais do servigo piblico, e condescendente com categorias que
tém saldrios melhores, como do Banco Central, Policia Federal, Policia Rodovidria Federal, Auditores
Fiscais da Receita Federal, dentre outras, que tiveram propostas efetivas de recomposi¢do/reajuste
salarial.

Além de ndo cumprir a revisdo geral e anual, nio negociar a reestruturagfio de carreira
PCCTAE, EBTT e EBF e fazer a recomposi¢do salarial, ndo atendeu ao pleito de revogacao de todas as
normas aprovadas pelos governos Temer e Bolsonaro que prejudicam os servidores e a educagfio
federal, também ndo ha recomposi¢do do orcamento e reajuste imediato dos auxilios e bolsas dos
estudantes.

Soma a isso a luta pela criagio da Indenizagdo Educacional de Fronteira e de Local de
Dificil Fixagao, pauta histérica dos servidores desta IFE. No Gltimo ano foi apresentada a Emenda n°.
06/2023 no MPV 1.203/2023, a inclusio do texto na lei de conversdo da medida proviséria sera de
extrema importancia para garantir condicdes dignas de trabalho e incentivar a permanéncia desses
profissionais em dreas estratégicas para o desenvolvimento educacional e socioecondmico do pais,
neste sentido, a greve insere-se como mecanismo de pressdo para aprovacio da emenda que vem sendo
atacada pelo executivo.

Portanto, ha inequivoca e grave desconsideragdo com os servidores publicos que
congregam a categoria e essa Entidade Sindical.

O direito de greve ¢ assegurado, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender. ndo havendo outra
alternativa diante das consideragdes anteriores.

Nessa conjuntura, a presente comunicagdo visa o cumprimento dos requisitos formais
que regem o movimento paredista, na forma da Lei.

Ainda, informamos que serdo mantidos os servicos essenciais e inadiaveis de
atendimento a comunidade.

Por fim, no atinente a reposi¢do do periodo de greve, a Entidade Sindical esclarece
que sem duvida haverd a negociagio de praxe para reposi¢édo do trabalho acumulado do respectivo
interregno, conforme sempre ocorreu entre 0 SINASEFE, Segdes Sindicais e Reitorias das IFEs,
impossibilitando  eventual determinagdo precipitada de restrigdes  aos  servidores técnicos-
administrativos e docentes que participarem do movimento.,
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Atenciosamente,

P
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